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Αρ. Πρωτ. : 14985 

Ηµεροµηνία : 29.09.2025 

 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 

Ο ∆ΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΎΜΒΟΥΛΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«ΣΤΑΘΕΡΕΣ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΑΘΗΝΩΝ  Μ.Α.Ε.» 

 

Έχοντας υ̟όψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 32 του ν.4972/2022 (ΦΕΚ Α’ 181/23.09.2022) ως ισχύει. 

β) του ν.4354/2015, κεφάλαιο Β’, (ΦΕΚ176/τ.Α'/16-12-2Ο15) ̟ερί «∆ιαχείρισης  των µη  

εξυ̟ηρετούµενων δανείων, µισθολογικές ρυθµίσεις και άλλες ε̟είγουσες διατάξεις 

εφαρµογής της συµφωνίας δηµοσιονοµικών στόχων και διαρθρωτικών µεταρρυθµίσεων», 

ως ισχύει. 

γ) του ν.4270/2014 άρθρα 14 ε̟., ως ισχύει. 

δ) του Ν.4622/2Ο19 (ΦΕΚ133/τ.Α'/7-8-2Ο19) «Ε̟ιτελικό Κράτος, οργάνωση, λειτουργία 

και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δηµόσιας 

διοίκησης» 

ε) του Κανονισµού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρω̟αϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 

27ης Α̟ριλίου 2016 καθώς και του Ν.4624/2019 (ΦΕΚ137/τ.Α' /29-8-2019) ̟ερί ̟ροστασίας 

των φυσικών ̟ροσώ̟ων έναντι της ε̟εξεργασίας των δεδοµένων ̟ροσω̟ικού χαρακτήρα 

σε εθνικό και ευρω̟αϊκό ε̟ί̟εδο. 

2. Τον Κανονισµό Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας της ΣΤΑΣΥ Α.Ε. µε αριθµ. ΦΕΚ 

505/τ.Β΄/28.02.2014, ως ισχύει. 

3. Το Τρο̟ο̟οιηµένο και Κωδικο̟οιηµένο Οργανόγραµµα της Εταιρείας «ΣΤΑΘΕΡΕΣ 

ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΑΘΗΝΩΝ Μ.Α.Ε.» µε αριθµ. ΦΕΚ 85/τ.ΠΡΑ.∆.Ι.Τ./15.06.2021, ως ισχύει. 

4. Την υ̟’ αριθµ. 5194/12-09-2023 α̟όφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, «Προσοντολόγιο 

Γ.∆. και ∆ηµιουργία Μοντέλου ∆εξιοτήτων».  

5. Την υ̟’αριθµ. 6214/12.6.2025 α̟όφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, «∆ιαδικασία 

Προσλήψεων Γενικών ∆ιευθυντών και ∆ιευθυντών» 

6. Την υ̟’αριθµ 48/7/08.9.2025 α̟όφαση Γενικής Συνέλευσης «Έγκριση ∆ιαδικασίας 

Προσλήψεων Γενικών ∆ιευθυντών και ∆ιευθυντών της ΣΤΑΣΥ Μον. Α.Ε. 
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7. Την υ̟΄αριθµ 6345/8.9.2025 α̟όφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, «Κατανοµή 

Αρµοδιοτήτων»  

8. Την υ̟’ αριθµ. 469/29.9.2025   α̟όφαση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου  της Εταιρείας 

«ΣΤΑΘΕΡΕΣ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΕΣ  ΑΘΗΝΩΝ Μ.Α.Ε.» ̟ερί έγκρισης των θέσεων ̟ρος 

̟λήρωση, της διαδικασίας ̟ρόσληψης, καθώς και των στόχων ̟ρος ε̟ίτευξη, των 

κριτηρίων ̟ρόσληψης, της διάρκειας, των α̟οδοχών των σχετικών συµβάσεων, καθώς και 

̟ερί συγκρότησης της Ε̟ιτρο̟ής Αξιολόγησης και της Ε̟ιτρο̟ής Ενστάσεων. 

9. Την ανάγκη ̟λήρωσης της ̟ροκηρυσσόµενης θέσης ευθύνης βάση εφαρµογής των 

διατάξεων του ν. 4972/2022. 

 

Α̟οφασίζουµε 

I. ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΟΜΕΝΗ ΘΕΣΗ 

Προκηρύσσουµε την ̟λήρωση µίας (1) θέσης ευθύνης Γενικού ∆ιευθυντή Συντήρησης  της 

ΣΤΑΣΥ Μ.Α.Ε. 

Η θέση αυτή είναι ̟λήρους α̟ασχόλησης, ε̟ι̟έδου ευθύνης Γενικής ∆ιεύθυνσης, µε σύµβαση 

εργασίας τετραετούς  διάρκειας (και δυνατότητα ανανέωσης ά̟αξ µέχρι ισόχρονου 

διαστήµατος), κατό̟ιν ε̟ιλογής µεταξύ υ̟οψηφίων, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 32 

του ν.4972/2022. 

II. ΓΕΝΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΟΜΕΝΗΣ ΘΕΣΗΣ 

1.  O Γενικός ∆ιευθυντής Συντήρησης έχει την αρµοδιότητα για, την οργάνωση, την 

υλο̟οίηση και την ε̟ίβλεψη της δραστηριότητας συντήρησης του τροχαίου υλικού, του 

εξο̟λισµού, των συστηµάτων  των εγκαταστάσεων και των υ̟οδοµών της εταιρείας, καθώς και 

την ε̟ιτυχή εκ̟όνηση µελετών και έργων, µε στόχο τη συνεχή βελτίωση και διαθεσιµότητα. 

∆ιασφαλίζει την οµαλή λειτουργία και την ε̟ίτευξη των στόχων της Γενικής ∆ιεύθυνσης, 

ε̟ιβλέ̟οντας τις δραστηριότητες µε σκο̟ό την α̟οδοτική και ̟οιοτική λειτουργία της εταιρίας. 

2. Οι αρµοδιότητες - καθήκοντα του Γενικού ∆ιευθυντή Συντήρησης είναι ιδίως (ενδεικτικά 

και όχι ̟εριοριστικά) τα ακόλουθα: 

1. Ε̟ιβλέ̟ει, οργανώνει και κατευθύνει τις δραστηριότητες και το έργο των οργανωτικών 

µονάδων της Γενικής ∆ιεύθυνσης. 

2. Προτείνει τον ετήσιο ̟ροϋ̟ολογισµό της Γενικής ∆ιεύθυνσης Συντήρησης. 

3. Ε̟ιβλέ̟ει τη διαχείριση, συντήρηση, αναβάθµιση και ε̟έκταση όλων των 

εγκαταστάσεων του οργανισµού. 
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4. Εξασφαλίζει την τεχνικά άρτια και ασφαλή λειτουργία των συρµών/οχηµάτων τραµ, 

κάθε εγκατάστασης, συστήµατος και εξο̟λισµού (ε̟ιδοµής, ηλεκτροµηχανολογικών, 

τηλε̟ικοινωνιών, συστηµάτων κοµίστρου, κτιριακών, ηλεκτροδότησης, σηµατοδότησης). 

5. Ενηµερώνεται και εφαρµόζει βέλτιστες ̟ρακτικές σε θέµατα ̟εριβαλλοντικής 

̟ροστασίας και εξοικονόµησης ενέργειας. Ευθυγραµµίζει και διαµορφώνει τις ̟ολιτικές και 

διαδικασίες της εταιρείας σύµφωνα µε την ̟εριβαλλοντική νοµοθεσία. 

6. Συνεισφέρει στην διαµόρφωση εταιρικής στρατηγικής και ανα̟τύσσει ̟ρωτοβουλίες και 

στρατηγικούς στόχους για την Γενική ∆ιεύθυνση. 

7. Συµβάλλει στη διαµόρφωση / κατάρτιση και ενηµέρωση του Ε̟ιχειρησιακού Σχεδίου 

της εταιρείας και του ετήσιου Προγράµµατος Έργων. Έχει την ευθύνη για την έγκαιρη και 

α̟οτελεσµατική υλο̟οίηση των δράσεων του Ε̟ιχειρησιακού Σχεδίου, µέσα α̟ό 

̟ρογραµµατισµένες ενέργειες σύµφωνα µε τον ̟ροϋ̟ολογισµό και το χρονοδιάγραµµα της 

εταιρείας ανά έτος για τη Γενική ∆ιεύθυνση Συντήρησης. 

8. Έχει την ευθύνη για την ορθή και α̟οτελεσµατική τήρηση αρχείων µε τα έγγραφα ̟ου 

χρησιµο̟οιούνται – ̟αράγονται α̟ό όλες τις δραστηριότητες και εργασίες των ε̟ιµέρους 

µονάδων της Γενικής ∆ιεύθυνσης. 

9. Ε̟ιβλέ̟ει την ̟ρόοδο των εταιρικών συµβάσεων µε τις οργανωτικές µονάδες του ̟εδίου 

ευθύνης της Γενικής ∆ιεύθυνσης. Παρακολουθεί την εξέλιξη των ε̟ιµέρους σταδίων και 

διασφαλίζει την ορθότητα και οικονοµική α̟όδοση τους για την ε̟ίτευξη του µεγίστου 

οφέλους για την εταιρεία. 

10. Παρέχει τις α̟αραίτητες εγκρίσεις, σύµφωνα µε ό,τι ̟ροβλέ̟εται στους κανονισµούς και 

τις διαδικασίες της εταιρείας και τις α̟οφάσεις του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου ή του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

11. ∆ιαχειρίζεται τις άµεσες αναφορές α̟οτελεσµάτων και ̟αρακολουθεί την ̟ρόοδο των 

δεικτών α̟όδοσης της Γενικής ∆ιεύθυνσης αλλά και την α̟όδοση των υ̟αγόµενων σε αυτήν 

οργανωτικών µονάδων. 

12. Συνεργάζεται µε τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο, άλλες Γενικές ∆ιευθύνσεις και ∆ιευθύνσεις 

µε γνώµονα την ε̟ίτευξη των εταιρικών στόχων. 

13. Μεριµνά για την έγκαιρη έκδοση όλων των εγκυκλίων, α̟οφάσεων και ανακοινώσεων 

σε θέµατα αρµοδιότητας της Γενικής ∆ιεύθυνσης. 

14. Αναλαµβάνει την εκ̟ροσώ̟ηση της εταιρείας ό̟ου κρίνεται α̟αραίτητο σύµφωνα µε 

σχετικές α̟οφάσεις των αρµόδιων οργάνων της 

15. Παρακολουθεί, αξιολογεί και µεριµνά για την ανά̟τυξη του ανθρώ̟ινου δυναµικού της 

Γενικής ∆ιεύθυνσης µέσα α̟ό την οργάνωση και υλο̟οίηση εκ̟αιδευτικών ̟ρογραµµάτων 
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και σεµιναρίων για την ενίσχυση των δεξιοτήτων σε συνεργασία µε τη ∆ιεύθυνση ∆ιαχείρισης 

Ανθρώ̟ινου ∆υναµικού. 

16. Έχει την ευθύνη για την ε̟ιτυχή εκτέλεση ο̟οιασδή̟οτε άλλης σχετικής εργασίας θα 

ανατεθεί στη Γενική ∆ιεύθυνση, µε α̟όφαση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου. 

 

III. ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ 

Οι α̟οδοχές του Γενικού ∆ιευθυντή Συντήρησης  καθορίζονται σύµφωνα  µε τα οριζόµενα στο 

ν. 4972/2022 (ΦΕΚ Α’ 181/23.09.2022) ως ισχύει (αρθ. 34Α ̟αρ. 1). 

 

 

IV. ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ  

∆ικαίωµα υ̟οβολής υ̟οψηφιότητας έχουν όλοι όσοι ̟ληρούν τους όρους και τις ̟ροϋ̟οθέσεις 

της ̟αρούσας ̟ροκήρυξης. 

Τονίζεται ιδιαιτέρως ότι τα ̟ροσόντα, τα κριτήρια ή οι ιδιότητες ̟ου αναγράφονται α̟ό τον 

υ̟οψήφιο στην αίτηση συµµετοχής του ̟ρέ̟ει να υφίστανται κατά την ηµεροµηνία λήξης της 

̟ροθεσµίας υ̟οβολής των αιτήσεων. 

Α̟ό το ̟εριεχόµενο των α̟οδεικτικών εγγράφων ή βεβαιώσεων ̟ρέ̟ει να ̟ροκύ̟τει ότι το 

συγκεκριµένο ̟ροσόν, κριτήριο ή ιδιότητα υ̟ήρχε κατά την ηµέρα λήξης της ̟ροθεσµίας 

υ̟οβολής των αιτήσεων. 

 

V.  ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ - ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

1. Οι υ̟οψήφιοι για τη θέση του Γενικού ∆ιευθυντή Συντήρησης ̟ρέ̟ει να ̟ληρούν τις 

̟αρακάτω ̟ροϋ̟οθέσεις: 

1.1 Να είναι Έλληνες ̟ολίτες. 

1.2 Να κατέχουν τα α̟αραίτητα ̟ροσόντα/ιδιότητες (̟χ. ̟τυχίο, τίτλο ξένης γλώσσας), 

ό̟ως και τα α̟αιτούµενα ̟ιστο̟οιητικά αναγνώρισης και ισοτιµίας των ̟τυχίων 

τους - εφόσον τα τελευταία α̟οκτήθηκαν στην αλλοδα̟ή, µέχρι την ηµεροµηνία 

λήξης της ̟ροθεσµίας υ̟οβολής της αιτήσεως συµµετοχής, ό̟ως αυτά ̟εριγράφονται 

στην ̟αρούσα ̟ροκήρυξη. 

1.3 Οι άνδρες κατά το χρόνο διορισµού να έχουν εκ̟ληρώσει τις στρατιωτικές τους 

υ̟οχρεώσεις ή να έχουν α̟αλλαγεί νόµιµα και οριστικά α̟ό αυτές. 
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1.4 Να έχουν υγεία και τη φυσική ικανότητα για την άσκηση-εκτέλεση των καθηκόντων 

της θέσης ̟ου ε̟ιλέγουν. 

1.5 Να µην διατηρούν άλλη σχέση εργασίας ή εφόσον διατηρούν τέτοια θέση, θα ̟ρέ̟ει 

να ̟ροσκοµίσουν σχετική υ̟εύθυνη δήλωση, ̟ερί διακο̟ής αυτής. 

1.6 Να µην έχουν κώλυµα διορισµού (άρθρο 8  & 9 του ν. 3528/2007, ό̟ως ισχύει) ούτε 

κατά το χρόνο λήξης της ̟ροθεσµίας υ̟οβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων, ούτε 

κατά το χρόνο διορισµού, ήτοι: 

 Να µην έχουν καταδικαστεί για κακούργηµα και σε ο̟οιαδή̟οτε ̟οινή για 

κλο̟ή, υ̟εξαίρεση (κοινή ή στην υ̟ηρεσία), α̟άτη, εκβίαση, ̟λαστογραφία, 

α̟ιστία δικηγόρου, δωροδοκία, κατα̟ίεση, α̟ιστία ̟ερί την υ̟ηρεσία, 

̟αράβαση καθήκοντος, καθ’ υ̟οτρο̟ή συκοφαντική δυσφήµηση, καθώς και για 

ο̟οιοδή̟οτε έγκληµα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκληµα οικονοµικής 

εκµετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. 

 Να µην είναι υ̟όδικοι ̟ου έχουν ̟αρα̟εµφθεί µε τελεσίδικο βούλευµα ή κατ΄ 

άλλον νόµιµο τρό̟ο (ν. 4139/2013, άρθρο 43) για κακούργηµα ή για 

̟ληµµέληµα της ̟ερί̟τωσης α, έστω και αν το αδίκηµα αυτό έχει ̟αραγραφεί. 

 Να µην έχουν στερηθεί λόγω καταδίκης τα ̟ολιτικά τους δικαιώµατα και για όσο 

χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή. 

 Να µην τελούν υ̟ό στερητική δικαστική συµ̟αράσταση (̟λήρη ή µερική), υ̟ό 

ε̟ικουρική δικαστική συµ̟αράσταση (̟λήρη ή µερική) και υ̟ό τις δύο αυτές 

καταστάσεις. 

 Να µην έχουν α̟ολυθεί α̟ό θέση δηµόσιας υ̟ηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου Νοµικού 

Προσώ̟ου του δηµόσιου τοµέα, λόγω ε̟ιβολής της ̟ειθαρχικής ̟οινής της 

οριστικής ̟αύσεως ή λόγω καταγγελίας της σύµβασης εργασίας για σ̟ουδαίο 

λόγο, οφειλόµενο σε υ̟αιτιότητα του εργαζοµένου, αν δεν ̟αρέλθει ̟ενταετία 

α̟ό την α̟όλυση. Για τη δια̟ίστωση του ως άνω κωλύµατος διορισµού 

υ̟οβάλλεται υ̟εύθυνη δήλωση α̟ό τον ενδιαφερόµενο, το αληθές ̟εριεχόµενο 

της ο̟οίας ελέγχεται αυτε̟αγγέλτως α̟ό την αρµόδια υ̟ηρεσία διορισµού µε 

βάση τα στοιχεία ̟ου τηρούνται στο Μητρώο α̟ογραφής Ελληνικού ∆ηµοσίου. 

1.7 Να µην διατηρούν εκκρεµή δικαστική διένεξη µε την Εταιρεία. 

Για την α̟όδειξη της συνδροµής ή µη των αναφεροµένων στις ανωτέρω ̟αραγράφους οι 

υ̟οψήφιοι ̟ου θα ̟εριληφθούν στον ̟ίνακα διοριστέων/̟ροσλη̟τέων υ̟οχρεούνται να 

̟ροσκοµίσουν στη ΣΤΑΣΥ τα α̟αιτούµενα για το διορισµό δικαιολογητικά άλλως δεν 

γίνεται ο διορισµός τους, διαγράφονται α̟ό τον οικείο ̟ίνακα και καλούνται για 

ανα̟λήρωση οι αµέσως ε̟όµενοι στη σειρά υ̟οψήφιοι. 
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2. ∆εν ε̟ιτρέ̟εται να είναι υ̟οψήφιος υ̟άλληλος ο ο̟οίος διανύει δοκιµαστική υ̟ηρεσία ή 

τελεί σε διαθεσιµότητα ή αργία.  

3. ∆εν έχει δικαίωµα υ̟οβολής αίτησης υ̟οψηφιότητας υ̟άλληλος φορέα ̟ου σύµφωνα µε 

τις κανονιστικές και νοµοθετικές διατάξεις του φορέα ̟ου υ̟ηρετεί δεν ε̟ιτρέ̟εται να 

είναι υ̟οψήφιος. 

4. ∆εν έχει δικαίωµα υ̟οβολής αίτησης υ̟οψηφιότητας για ε̟ιλογή στην ̟ροκηρυσσόµενη 

θέση, υ̟άλληλος ̟ου έχει α̟αλλαγεί α̟ό τα καθήκοντά του ως ̟ροϊσταµένου, σύµφωνα µε 

την ̟αράγραφο 10 του άρθρου 86 του ν. 3528/2007, ̟ριν α̟ό την ̟άροδο δύο (2) ετών α̟ό 

την έκδοση της σχετικής α̟όφασης α̟αλλαγής του. 

 

VI. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΤΥΠΙΚΑ ΚΑΙ ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

α) Ως ̟ρος τα ̟ροσόντα: 

Πτυχίο ή ∆ί̟λωµα Μηχανικού Πολυτεχνικής Σχολής  ή ισότιµο τίτλο Πολυτεχνικής  

Σχολής της αλλοδα̟ής, νόµιµα αναγνωρισµένο. 

Σε ̟ερί̟τωση ̟ου ο τίτλος σ̟ουδών έχει α̟οκτηθεί στην αλλοδα̟ή, α̟αιτείται: 

 Πιστο̟οιητικό αναγνώρισης α̟ό τον ∆ιε̟ιστηµονικό Οργανισµό Αναγνώρισης 

Τίτλων Ακαδηµαϊκών και Πληροφόρησης ∆.Ο.Α.Τ.Α.Π. (̟ρώην ∆Ι.Κ.Α.Τ.Σ.Α.), ή 

Α.Τ.Ε.Ε.Ν (̟ρώην Σ.Α.Ε.Π) ̟ερί ισοτιµίας και αντιστοιχίας καθώς και 

αντιστοιχία της βαθµολογικής κλίµακας αυτών µε τη βαθµολογική κλίµακα των 

ηµεδα̟ών τίτλων. 

 Ε̟ίσης, ισχύουν τα λοι̟ά αναγραφόµενα στην ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ για την 

ισοτιµία και την αντιστοιχία . 

β) Ως ̟ρος την εργασιακή εµ̟ειρία: 

1. Κατ’ ελάχιστον 15ετή εργασιακή εµ̟ειρία α̟ό την κτήση ̟τυχίου   

2. Να κατέχουν ε̟αγγελµατική εµ̟ειρία σε θέση ευθύνης τουλάχιστον 7 (ε̟τά) έτη συνολικά 

εντός των ο̟οίων: 

 να έχουν ασκήσει καθήκοντα ̟ροϊσταµένου Γενικής ∆ιεύθυνσης ή ∆ιεύθυνσης  

συντήρησης σιδηροδροµικού εξο̟λισµού / εγκαταστάσεων (ήτοι τροχαίο υλικό, ή 

σηµατοδότηση ή ε̟ιδοµή ή άλλως διατυ̟ωµένο ταυτόσηµο αντικείµενο εργασίας µε 

τα ̟ροηγούµενα) για τέσσερα (4) έτη τουλάχιστον  

Λαµβάνεται υ̟όψη η εν τοις ̟ράγµασι άσκηση καθηκόντων θέσης ευθύνης ̟ροϊσταµένου 

ε̟ι̟έδου Γενικής ∆ιεύθυνσης, ∆ιεύθυνσης, Υ̟οδιεύθυνσης, Τοµέα, Τµήµατος.  

3. Προσκόµιση-Κατάθεση «Συστάσεων», τουλάχιστον α̟ό δύο (2) ̟ηγές. 
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VII.  ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ  

1. Να είναι κάτοχοι µετα̟τυχιακού τίτλου σ̟ουδών, 

ετήσιας διάρκειας τουλάχιστον υ̟ό καθεστώς ̟λήρους φοίτησης, Α.Ε.Ι. της 

ηµεδα̟ής ή Ελληνικού Ανοικτού Πανε̟ιστηµίου (Ε.Α.Π.) ή Προγραµµάτων 

Σ̟ουδών Ε̟ιλογής (Π.Σ.Ε) Α.Ε.Ι. της ηµεδα̟ής ή ισότιµο τίτλο Πανε̟ιστηµιακής Σχολής 

της αλλοδα̟ής νόµιµα αναγνωρισµένο, ή διδακτορικού τίτλου νόµιµα αναγνωρισµένου.  

 

Οι υ̟οψήφιοι ̟ου είναι κάτοχοι διδακτορικού ή µετα̟τυχιακού τίτλου σ̟ουδών ετήσιας 

τουλάχιστον φοίτησης ̟ροσκοµίζουν: 

 ευκρινή φωτοτυ̟ία του διδακτορικού ή µετα̟τυχιακού δι̟λώµατος, καθώς και 

 βεβαίωση α̟ό το Πανε̟ιστήµιο ̟ου να καθορίζει το γνωστικό αντικείµενο 

αυτών ή την α̟αιτούµενη εξειδίκευση α̟ό την ̟ροκήρυξη, εφόσον τούτο δεν 

̟ροκύ̟τει σαφώς α̟ό τους ̟ροσκοµιζόµενους τίτλους. Εναλλακτικά δύναται να 

̟ροσκοµίζεται και το κατά ̟ερί̟τωση Παράρτηµα ∆ι̟λώµατος ή κά̟οιο άλλο 

ισοδύναµο στοιχείο. 

Ως χρόνος κτήσης των µετα̟τυχιακών τίτλων λογίζεται η ηµεροµηνία ̟εράτωσης των 

σ̟ουδών ήτοι ε̟ιτυχίας στα ̟ροβλε̟όµενα µαθήµατα, συµ̟εριλαµβανοµένης της 

ε̟ιτυχούς υ̟οστήριξης της τυχόν α̟αιτούµενης δι̟λωµατικής / µετα̟τυχιακής εργασίας, ο 

ο̟οίος να ̟ροκύ̟τει α̟ό σχετική βεβαίωση της Γραµµατείας του οικείου Α.Ε.Ι. ή ΤΕΙ. ή 

Ε.Α.Π. 

 

Α). Σε ̟ερί̟τωση ̟ου ο τίτλος σ̟ουδών έχει α̟οκτηθεί στην αλλοδα̟ή, α̟αιτείται: 

 ̟ιστο̟οιητικό Αναγνώρισης α̟ό τον ∆ιε̟ιστηµονικό Οργανισµό Αναγνώρισης 

Τίτλων Ακαδηµαϊκών και Πληροφόρησης ∆.Ο.Α.Τ.Α.Π. , (̟ρώην ∆Ι.Κ.Α.Τ.Σ.Α.) 

ή Α.Τ.Ε.Ε.Ν (̟ρώην Σ.Α.Ε.Π) 

̟ερί ισοτιµίας, ̟ου να έχει εκδοθεί µέχρι την τελευταία ηµέρα της ̟ροθεσµίας υ̟οβολής 

των αιτήσεων και σε ̟ερί̟τωση ̟ου α̟ό την ̟ράξη αναγνώρισης δεν ̟ροκύ̟τει το  

γνωστικό αντικείµενο ή η α̟αιτούµενη α̟ό την ̟ροκήρυξη εξειδίκευση, α̟αιτείται: 

 βεβαίωση α̟ό το Πανε̟ιστήµιο ̟ου χορήγησε τον τίτλο, η ο̟οία να καθορίζει 

αυτό, καθώς και 

 ε̟ίσηµη µετάφρασή της. 
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Β). Ο διδακτορικός ή/και µετα̟τυχιακός τίτλος σ̟ουδών ̟ρέ̟ει να συνοδεύεται 

α̟ό αναλυτική βαθµολογία των µαθηµάτων ή, εάν αυτή δεν είναι διαθέσιµη, α̟ό το 

̟ρόγραµµα σ̟ουδών. 

 Ε̟ίσης, ισχύουν τα λοι̟ά αναγραφόµενα στην ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ. 

 

2. Να έχουν άριστη γνώση της αγγλικής ή γαλλικής ή γερµανικής γλώσσας, α̟οδεικνυόµενη 

κατά τα οριζόµενα στο άρθρο 28 του Π.∆. 50/2001 (ΦΕΚ39/τ.Α'/2001) ό̟ως ισχύει. 

 

3. Να έχουν ̟ολύ καλή γνώση χειρισµού Η/Υ στα αντικείµενα: α) ε̟εξεργασία κειµένων, β) 

υ̟ολογιστικών φύλλων και γ) υ̟ηρεσιών διαδικτύου, η ο̟οία α̟οδεικνύεται ως εξής: 

 Με Πιστο̟οιητικό Πληροφορικής ή γνώσης χειρισµού Η/Υ ̟ου εκδίδονται α̟ό 

φορείς οι ο̟οίοι ̟ιστο̟οιούνται α̟ό τον Εθνικό Οργανισµό Πιστο̟οίησης 

Προσόντων και Ε̟αγγελµατικού Προσανατολισµού (ΕΟΠΠΕΠ) ή ΕΟΠΠ ̟ρώην 

Οργανισµός Ε̟αγγελµατικής Εκ̟αίδευσης και Κατάρτισης (Ο.Ε.Ε.Κ) ή έχουν 

εκδοθεί α̟ό τον ίδιο τον ΟΕΕΚ. 

Οι φορείς ̟ου έχουν ̟ιστο̟οιηθεί α̟ό τον ΟΕΕΚ ή τον ΕΟΠΠ ή τον ΕΟΠΠΕΠ 

αναφέρονται στην ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ. 

 Με τίτλους σ̟ουδών ειδικότητας Πληροφορικής ή γνώσης χειρισµού Η/Υ 

τριτοβάθµιας, µεταδευτεροβάθµιας ή δευτεροβάθµιας εκ̟αίδευσης, ό̟ως αυτοί 

αναφέρονται στην ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ. 

 Με  τίτλους σ̟ουδών, βασικούς ή /και µετα̟τυχιακούς, Πανε̟ιστηµιακής ή/και 

Τεχνολογικής εκ̟αίδευσης, α̟ό την αναλυτική βαθµολογία των ο̟οίων 

̟ροκύ̟τει ότι οι υ̟οψήφιοι έχουν ̟αρακολουθήσει τέσσερα τουλάχιστον 

µαθήµατα, υ̟οχρεωτικά ή κατ’ ε̟ιλογή, Πληροφορικής ή γνώσης χειρισµού 

Η/Υ. Καθένα α̟ό τα τέσσερα αυτά µαθήµατα µ̟ορεί να έχει ̟ραγµατο̟οιηθεί 

στο ̟λαίσιο της α̟όκτησης τίτλου σ̟ουδών είτε Πανε̟ιστηµιακής (ΠΕ), είτε 

Τεχνολογικής (ΤΕ) Εκ̟αίδευσης είτε µετα̟τυχιακού τίτλου είτε διδακτορικού 

δι̟λώµατος και υ̟ολογίζονται αθροιστικά.  

Οι υ̟οψήφιοι της Πανε̟ιστηµιακής  και Τεχνολογικής Εκ̟αίδευσης 

α̟οδεικνύουν ε̟αρκώς τη γνώση χειρισµού Η/Υ ακόµη και µε µόνη την 

υ̟οβολή βεβαιώσεων τµηµάτων ΑΕΙ και ΤΕΙ µε τις ο̟οίες ̟ιστο̟οιείται ότι 

̟αρακολούθησαν ε̟ιτυχώς, σε ̟ρο̟τυχιακό ή µετα̟τυχιακό ε̟ί̟εδο, τέσσερα (4) 

εξαµηνιαία µαθήµατα τα ο̟οία κατά την εκτίµηση του τµήµατος εµ̟ί̟τουν στην 

̟εριοχή της Πληροφορικής ή του χειρισµού Η/Υ. 
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∆ιευκρινίζεται ότι τίτλοι σ̟ουδών ανώτερης αλλά και κατώτερης κατηγορίας α̟ό 

την κατηγορία για την ο̟οία υ̟οβάλλει αίτηση ο υ̟οψήφιος, εφόσον ̟ληρούν 

και τις λοι̟ές ̟ροϋ̟οθέσεις εγκυρότητας, γίνονται δεκτοί, δεδοµένου ότι αφενός 

οι εν λόγω τρό̟οι α̟όδειξης ̟ροβλέ̟ονται α̟ό το ̟ροσοντολόγιο, αφετέρου οι 

σχετικοί τίτλοι και βεβαιώσεις υ̟οβάλλονται για την α̟όδειξη της γνώσης Η/Υ 

και όχι για τη διεκδίκηση θέσης ανώτερης ή κατώτερης κατηγορίας της 

̟ροκηρυσσόµενης. 

 Γίνονται ε̟ίσης δεκτά, ̟ιστο̟οιητικά γνώσης ̟ληροφορικής ή χειρισµού Η/Υ 

̟ου χορηγούνται α̟ό φορείς της αλλοδα̟ής, υ̟ό την ̟ροϋ̟όθεση ότι 

συνοδεύονται α̟ό σχετική α̟όφαση του ∆.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. ̟ερί της 

αντιστοίχισης τους. 

 

VIII. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ 

1. Η ̟ροθεσµία υ̟οβολής των αιτήσεων υ̟οψηφιότητας ορίζεται σε δεκα̟έντε (15) 

ηµερολογιακές ηµέρες και αρχίζει δύο   (2) ηµερολογιακές ηµέρες µετά τη δηµοσίευση της 

̟αρούσας ̟ροκήρυξης στον ιστότο̟ο της Εταιρείας www.stasy.gr, ήτοι αρχίζει την  1η 

Οκτωβρίου 2025 και λήγει την 15η  Οκτωβρίου 2025 . 

2. Το εµ̟ρόθεσµο της αίτησης υ̟οψηφιότητας κρίνεται α̟ό τη σχετική ̟ρωτοκόλληση αυτής 

ή α̟ό τη σφραγίδα του ταχυδροµείου, εφόσον αυτή α̟οστέλλεται ταχυδροµικώς. 

 

IX. ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

1. Η αίτηση υ̟οψηφιότητας κατατίθεται στο Τµήµα Κεντρικής Γραµµατείας της ΣΤΑΣΥ 

(Αθηνάς 67 1ος όροφος )  

2. Οι υ̟οψήφιοι µ̟ορούν να υ̟οβάλλουν την αίτηση συµµετοχής σε κλειστό φάκελο, είτε 

αυτο̟ροσώ̟ως ή µε άλλο εξουσιοδοτηµένο α̟ό αυτούς ̟ρόσω̟ο εφόσον η εξουσιοδότηση 

φέρει την υ̟ογραφή τους θεωρηµένη α̟ό δηµόσια αρχή ή µέσω e-gov, είτε ταχυδροµικά µε 

συστηµένη ε̟ιστολή, ̟ρος την εταιρεία «ΣΤΑΘΕΡΕΣ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΕΣ ΑΘΗΝΩΝ Μ.Α.Ε." 

Αθηνάς 67, 10552 Αθήνα ΥΠΌΨΗ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ, µε ονοµατε̟ώνυµο και 

µε την ένδειξη «Αίτηση-∆ικαιολογητικά Προκήρυξης θέσης Γενικού ∆ιευθυντή 

Συντήρησης», κατά τις εργάσιµες ηµέρες και ώρες 08:00-15:00. 

3. Στην ̟ερί̟τωση α̟οστολής της αίτησης ταχυδροµικώς, το εµ̟ρόθεσµο της αίτησης κρίνεται 

µε βάση την ηµεροµηνία ̟ου φέρει ο φάκελος α̟οστολής, ο ο̟οίος, µετά την α̟οσφράγισή 

του, ε̟ισυνά̟τεται στην αίτηση του υ̟οψηφίου. 
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4. Η αίτηση υ̟οψηφιότητας συνοδεύεται α̟ό αναλυτικό βιογραφικό σηµείωµα, το ο̟οίο 

ε̟έχει θέση υ̟εύθυνης δήλωσης. 

5. Η αίτηση υ̟οψηφιότητας και το βιογραφικό σηµείωµα συντάσσονται µε ευθύνη του 

υ̟οψηφίου σύµφωνα µε τα συνηµµένα υ̟οδείγµατα, τα ο̟οίο ̟ροσαρτώνται στην 

̟αρούσα ̟ροκήρυξη (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ) και α̟οτελούν ανα̟όσ̟αστα µέρη αυτής.  

 

X. ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Η αίτηση υ̟οψηφιότητας συνοδεύεται α̟αραίτητα, ε̟ί ̟οινή α̟οκλεισµού α̟ό την ̟εραιτέρω 

διαδικασία, α̟ό τα ̟αρακάτω δικαιολογητικά, τα ο̟οία θα ̟ρέ̟ει να καταγράφονται και να 

α̟αριθµούνται στο σώµα αυτής: 

1. Φωτοαντίγραφο του δελτίου αστυνοµικής ταυτότητας (και των 2 όψεων) ή ελλείψει 

ταυτότητας, φωτοαντίγραφο των κρίσιµων σελίδων του διαβατηρίου (δηλ. αυτών ̟ου 

αναφέρονται ο αριθµός και τα στοιχεία ταυτότητας του κατόχου). 

2. Πιστο̟οιητικό Ποινικού Μητρώου. 

3. Υ̟εύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν.1599/1986, ότι ο υ̟οψήφιος δεν διατηρεί σχέση 

εργασίας, και σε ̟ερί̟τωση ̟ου διατηρεί, ότι θα έχει α̟οχωρήσει α̟ό τη θέση αυτήν κατά 

την σύναψη της σύµβασης εργασίας µε την Εταιρεία εφόσον ε̟ιλεγεί. Στην ̟ερί̟τωση αυτή 

δεν µ̟ορεί να αναλάβει υ̟ηρεσία, αν δεν ̟ροσκοµίσει βεβαίωση του εργοδότη, στον ο̟οίο 

̟αρέχει τις υ̟ηρεσίες του, ότι ̟αραιτήθηκε - α̟οχώρησε α̟ό την θέση του. 

4. Υ̟εύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν.1599/1986, ότι ο υ̟οψήφιος δεν τελεί υ̟ό στερητική 

ή ε̟ικουρική δικαστική συµ̟αράσταση. 

5. Ευκρινή φωτοαντίγραφα των τίτλων σ̟ουδών και γλωσσοµάθειας, σύµφωνα µε τα 

οριζόµενα στην ̟αρούσα. 

6. Πιστο̟οιητικό στρατολογικής κατάστασης. 

7. Αναλυτικό βιογραφικό σηµείωµα συνοδευόµενο µε στοιχεία της ε̟ιστηµονικής και 

ε̟αγγελµατικής του δράσης και ε̟άρκειας, στο ο̟οίο θα ̟ρέ̟ει να ̟εριγράφεται 

αναλυτικά η εµ̟ειρία του. Το βιογραφικό σηµείωµα ε̟έχει θέση 

υ̟εύθυνης δήλωσης και συντάσσεται µε ευθύνη του υ̟οψηφίου και α̟οτελεί  ανα̟όσ̟αστο 

µέρος αυτής.  

8. Ε̟ίσης, µε την αίτησή τους οι υ̟οψήφιοι υ̟οβάλλουν τα α̟αραίτητα δικαιολογητικά για 

την α̟όδειξη των τυ̟ικών και ουσιαστικών ̟ροσόντων τους και της εργασιακής εµ̟ειρίας. 

ΑΔΑ: ΕΟΔ8ΟΡΛΟ-6Ω6



 

Σελίδα 11 από 18 

Εάν οι υ̟οψήφιοι δεν ̟ροσκοµίσουν τα α̟αιτούµενα, κατά ̟ερί̟τωση, δικαιολογητικά, δεν 

λαµβάνονται υ̟όψη τα ̟ροσόντα ή οι ιδιότητες ̟ου δηλώνουν µε την αίτηση συµµετοχής τους 

στη διαδικασία.  

Συµ̟λήρωση τυχόν ελλει̟όντων δικαιολογητικών ή και συµ̟ληρωµατικών ή διευκρινιστικών, 

ε̟ιτρέ̟εται µόνο µέχρι τη λήξη της ̟ροθεσµίας υ̟οβολής των δικαιολογητικών και 

υ̟οβάλλονται συνοδευόµενα σε κάθε ̟ερί̟τωση µε νέα αίτηση σε κλειστό φάκελο µε την 

ένδειξη «ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ» ή «ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ».  

∆ικαιολογητικά µετά το ̟έρας της ̟ροθεσµίας υ̟οβολής αυτών δεν λαµβάνονται υ̟όψη.  

Η συµµετοχή των υ̟οψηφίων στη διαδικασία ε̟ιλογής συνε̟άγεται ανε̟ιφύλακτη α̟οδοχή 

των όρων της ̟ροκήρυξης και ταυτόχρονα ̟αροχή συναίνεσης τόσο για την ε̟εξεργασία των 

δεδοµένων ̟ροσω̟ικού χαρακτήρα ̟ου ̟εριλαµβάνονται στα ̟ροσκοµιζόµενα έγγραφα για το 

σκο̟ό για τον ο̟οίο υ̟εβλήθησαν, όσο και για τη δυνατότητα ̟ρόσβασης σε αυτά, α̟ό τους µη 

ε̟ιλεγέντες συνυ̟οψήφιους µόνο στο ̟λαίσιο άσκησης των νόµιµων δικαιωµάτων τους. 

ΧI. ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ & ΑΠΟ∆ΕΙΞΗ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

Οι υ̟οψήφιοι καλούνται να υ̟οβάλουν τα α̟αιτούµενα δικαιολογητικά σε ευκρινή 

φωτοαντίγραφα, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 1 του Ν.4250/2014 (ΦΕΚ 74/τ.Α' /2014). 

 

α) Τίτλοι — Πιστο̟οιητικά — Βεβαιώσεις της ηµεδα̟ής 

 ∆ηµόσια έγγραφα ηµεδα̟ής, δηλαδή έγγραφα (̟.χ. τίτλοι σ̟ουδών, άδειες, 

̟ιστο̟οιητικά, βεβαιώσεις κ.λ.̟.), υ̟οβάλλονται και γίνονται υ̟οχρεωτικά α̟οδεκτά σε 

ευκρινή φωτοαντίγραφα των ̟ρωτοτύ̟ων εγγράφων ή των ακριβών αντιγράφων τους. 

 Ιδιωτικά έγγραφα ηµεδα̟ής, δηλαδή έγγραφα ̟ου δεν έχουν εκδοθεί α̟ό υ̟ηρεσίες και 

φορείς του δηµοσίου και του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα, υ̟οβάλλονται και γίνονται 

υ̟οχρεωτικά α̟οδεκτά σε ευκρινή φωτοαντίγραφα α̟ό αντίγραφα ιδιωτικών 

εγγράφων, τα ο̟οία έχουν ε̟ικυρωθεί α̟ό δικηγόρο, καθώς και ευκρινή 

φωτοαντίγραφα α̟ό τα ̟ρωτότυ̟α όσων ιδιωτικών εγγράφων φέρουν θεώρηση α̟ό 

υ̟ηρεσίες και φορείς του δηµοσίου και του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα. 

 

β) Τίτλοι — Πιστο̟οιητικά — Βεβαιώσεις της αλλοδα̟ής 

 Τίτλοι, ̟ιστο̟οιητικά και βεβαιώσεις της αλλοδα̟ής ̟ου ̟ροσκοµίζονται ̟ρέ̟ει να 

είναι ε̟ίσηµα µεταφρασµένοι στην ελληνική γλώσσα,  α̟ό δικηγόρο ή α̟ό άµισθο 

διερµηνέα διορισµένο βάσει του Ν.148/26-12-1913/1-2-1914. 
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Σηµειώνεται ότι α̟ό 01.09.2021, οι υ̟οψήφιοι µ̟ορούν να αναζητούν και να ε̟ιλέγουν 

µεταφραστή στην ηλεκτρονική διεύθυνση: metafraseis.services.gov.gr ή µέσω της 

εφαρµογής «Πιστο̟οιηµένοι Μεταφραστές» της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης gov.gr. 

Συγκεκριµένα, η ̟ρόσβαση στην εφαρµογή γίνεται ακολουθώντας τα εξής βήµατα: 

̟ληκτρολόγηση της ηλεκτρονικής διεύθυνσης: www.gov.gr → Πολίτης και 

καθηµερινότητα → Μεταφράσεις → Αναζήτηση ̟ιστο̟οιηµένου µεταφραστή → 

Είσοδος στην υ̟ηρεσία. 

 

Ειδικώς, όµως, µετά τον νέο Κώδικα ∆ικηγόρων (άρθρο 36, Ν.4194/2Ο13), µεταφράσεις 

ξενόγλωσσων εγγράφων ̟ου γίνονται α̟ό δικηγόρο µετά την 27-9-2013 γίνονται δεκτές 

εφόσον ο δικηγόρος βεβαιώνει ότι ο ίδιος έχει ε̟αρκή γνώση της γλώσσας α̟ό και ̟ρος 

την ο̟οία µετέφρασε. Σηµειώνεται ότι, σύµφωνα µε τη νοµολογία του Συµβουλίου της 

Ε̟ικρατείας ̟ροκειµένου ̟ερί τίτλων σ̟ουδών µε τους ο̟οίους α̟οδεικνύεται της ξένης 

γλώσσας, τίτλοι ̟ου ̟ροσκοµίζονται σε α̟λά φωτοαντίγραφα γίνονται δεκτοί, υ̟ό την 

̟ροϋ̟όθεση ότι ̟ροσκοµίζονται ε̟ικυρωµένες µεταφράσεις αυτών, στις ο̟οίες γίνεται 

µνεία ότι στους νόµιµους µεταφραστές είχαν ̟ροσκοµισθεί τα ̟ρωτότυ̟α ε̟ικυρωµένα 

αντίγραφα των τίτλων. Τα ανωτέρω (τίτλοι-̟ιστο̟οιητικά-βεβαιώσεις) γίνονται 

υ̟οχρεωτικά α̟οδεκτά σε ευκρινή φωτοαντίγραφα α̟ό αντίγραφα εγγράφων ̟ου 

έχουν εκδοθεί α̟ό αλλοδα̟ές αρχές κι έχουν ε̟ικυρωθεί α̟ό δικηγόρο.  

 

γ) Γνώση άριστη (Γ2/C2) της Αγγλικής ή Γαλλικής ή Γερµανικής γλώσσας  

Η γνώση της γλώσσας (άριστη Γ2/C2) α̟οδεικνύεται σύµφωνα µε όσα αναφέρονται σχετικά 

στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π.  

ΕΠΙΣΗΣ η άριστη γνώση της ξένης γλώσσας α̟οδεικνύεται και µε τους εξής τρό̟ους: 

 ̟τυχίο Ξένης Γλώσσας και Φιλολογίας ή Πτυχίο Ξένων Γλωσσών Μετάφρασης και 

∆ιερµηνείας ΑΕΙ της ηµεδα̟ής ή αντίστοιχο και ισότιµο σχολών της αλλοδα̟ής, 

 ̟τυχίο, ̟ρο̟τυχιακό ή µετα̟τυχιακό δί̟λωµα ή διδακτορικό δί̟λωµα ο̟οιουδή̟οτε 

αναγνωρισµένου ιδρύµατος τριτοβάθµιας εκ̟αίδευσης της αλλοδα̟ής, 

 κρατικό ̟ιστο̟οιητικό γλωσσοµάθειας ε̟ι̟έδου Γ2, 

 α̟ολυτήριο τίτλο ισότιµο των ελληνικών σχολείων ∆ευτεροβάθµιας Εκ̟αίδευσης, 

εφόσον έχει α̟οκτηθεί µετά α̟ό κανονική φοίτηση τουλάχιστον έξι ετών στην 

αλλοδα̟ή. Οι τίτλοι σ̟ουδών της αλλοδα̟ής ̟ρέ̟ει να συνοδεύονται ε̟ι̟λέον και α̟ό 
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βεβαίωση για το ε̟ί̟εδο της εκ̟αιδευτικής βαθµίδας στην ο̟οία ανήκουν, η ο̟οία 

χορηγείται α̟ό τον Ο.Ε.Ε.Κ. ή Ε.Ο.Π.Π ή Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. ή α̟ό την αρµόδια ∆ιεύθυνση 

του Υ̟ουργείου Παιδείας και Θρησκευµάτων. ∆ιευκρινίζεται ότι η εν λόγω βεβαίωση 

χορηγείται α̟ό τον Ο.Ε.Ε.Κ. ή Ε.Ο.Π.Π. ή Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. µόνο µετά την έκδοση της 

αντίστοιχης ατοµικής διοικητικής ̟ράξης ισοτιµίας. 

 

ΧΙI. ΣΤΑ∆ΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

1. Η αξιολόγηση  των υ̟οψηφίων ̟ραγµατο̟οιείται α̟ό την ∆ιεύθυνση Ανθρώ̟ινου 

∆υναµικού (∆Α∆) και τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο,  ό̟ως ορίζεται α̟ό τις διατάξεις του 

άρθρου 32  του Ν.4972/2022 και της Πολιτικής Προσλήψεων Γενικών ∆ιευθυντών και 

∆ιευθυντών. 

2. Για την ε̟ιλογή και ̟ρόσληψη λαµβάνονται υ̟όψη η ̟ροσω̟ικότητα του υ̟οψηφίου, η 

ε̟ιστηµονική του κατάρτιση, η εξειδίκευση στο αντικείµενο της α̟ασχόλησης, η 

ε̟αγγελµατική ̟είρα-ε̟άρκεια, η γνώση ξένης γλώσσας. . Οι υ̟οψήφιοι α̟οδεικνύουν τα 

̟ροσόντα, τις ιδιότητες και τα κριτήρια ̟ου λαµβάνονται υ̟όψη για τον καθορισµό της 

σειράς αξιολόγησής τους µε την κατάθεση των α̟αιτούµενων δικαιολογητικών. Κρίσιµος 

χρόνος για τον έλεγχο της συνδροµής των ανωτέρω τυ̟ικών και ουσιαστικών ̟ροσόντων 

είναι ο χρόνος λήξης της ̟ροθεσµίας για την υ̟οβολή των αιτήσεων. 

3. Η ∆ιεύθυνση Ανθρώ̟ινου ∆υναµικού  εξετάζει κατ’ αρχάς το ̟αραδεκτό των αιτήσεων των 

υ̟οψηφίων, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην ̟ροκήρυξη. Οι υ̟οψήφιοι ̟ου δεν ̟ληρούν 

τους όρους και τις ̟ροϋ̟οθέσεις αυτής α̟οκλείονται α̟ό την ̟εραιτέρω διαδικασία και 

δηµιουργεί λίστα µε τους υ̟οψηφίους ̟ου καλύ̟τουν τα ̟ροα̟αιτούµενα ̟ροσόντα για 

την κάλυψη της θέσης εργασίας (long list). Σε ̟ερί̟τωση ύ̟αρξης ανάγκης διευκρινήσεων, 

ε̟ικοινωνεί µε τους υ̟οψηφίους και ζητάει ό,τι  κρίνεται α̟αραίτητο, ̟ριν την έναρξη της 

διαδικασίας συνεντεύξεων.  

4. Η ∆ιεύθυνση Ανθρώ̟ινου ∆υναµικού µετά το α̟οδεκτό των αιτήσεων και των 

δικαιολογητικών θα των υ̟οψηφίων,  θα τους καλέσει σε ατοµική συνέντευξη  ορίζοντας 

συγχρόνως τον τό̟ο και τον χρόνο και κάθε αναγκαία λε̟τοµέρεια για την διαδιασία της 

ε̟ιλογής. 

5. Η ∆ιεύθυνση Ανθρώ̟ινου ∆υναµικού ταυτόχρονα µε τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο διεξάγει  

τις ατοµικές συνεντεύξεις, µε  α̟οτέλεσµα την ε̟ιλογή του καταλληλοτερου υ̟οψηφίου για 

τη θέση του Γενικού ∆ιευθυντή.  

6. Στη διαδικασία κάλυψης της  θέσεων µ̟ορεί να συµµετέχει, ως ̟αρατηρητής η ΕΕΣΥΠ.  
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7. Μετά την συνέντευξη οι υ̟οψήφιοι  µοριοδοτούνται, σύµφωνα µε τα κάτωθι κριτήρια 

αξιολόγησης: 

 

A/A Περιγραφή κριτηρίων Αξιολόγησης 
Συντελεστής 
Βαρύτητας 

1 Αξιολόγηση βιογραφικού – συνέντευξη 40% 

   

2 Ε̟ιστηµονική Κατάρτιση    

  2.1 ∆ιδακτορικό 5% 

  2.2 Μετα̟τυχιακό 5% 

  2.3 Αρίστη γνώση Αγγλικής ή Γαλλικής ή Γερµανικής  5% 

  2.4 Πολύ καλή γνώση Microsoft Office 5% 

   

3 Ε̟αγγελµατική Εµ̟ειρία   

      

  3.1 Εµ̟ειρία σε θέση Γενικού ∆ιευθυντή: 5%  

      

  3.2 Εµ̟ειρία σε ∆ιευθυντική Θέση: 20%  
 Συγκεκριµένα:  

  Έως και 4 έτη  5% 

  Α̟ό 4 έως  και 7 έτη  10% 

  Α̟ό 7 έως  και 10 έτη 15% 

  Πάνω α̟ό 10 έτη 20%  
   

  

3.3 Εµ̟ειρία στην συντήρηση σιδηροδροµικού εξο̟λισµού / 
εγκαταστάσεων (ήτοι τροχαίο υλικό, ή σηµατοδότηση ή 
ε̟ιδοµή ή άλλως διατυ̟ωµένο ταυτόσηµο αντικείµενο 
εργασίας µε τα ̟ροηγούµενα)  
 
Συγκεκριµένα: 
 
Σε 1 α̟ό τα 3 αντικείµενα 
 
Σε 2 α̟ό τα 3 αντικείµενα 
 
Σε όλα τα αντικείµενα 
   

15% 
 
 
 
 

5% 
 

10% 
 

15%  

   

   

 

8. Ως  κλίµακα βαθµολογίας για το κριτήριο 1 (Αξιολόγηση βιογραφικού – Συνέντευξη), 

χρησιµι̟οιείται η  κλίµακα 0 έως 10, ε̟ιτρε̟οµένης της βαθµολόγησης µέχρι ένα δεκαδικό 
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ψηφίο. Για τα κριτήρια 2 (Ε̟ιστηµονική Κατάρτιση)  & 3 (Ε̟αγγελµατική Εµ̟ειρία),  η 

βαθµολόγηση γίνεται σύµφωνα   µε τα ̟οσοστά των συντελεστών βαρύτητας ̟ου 

αναγράφονται σε έκαστο εκ των κριτήριων στον ανώτερο ̟ίνακα. 

9. Η συνολική βαθµολογία του κάθε υ̟οψηφίου είναι το άθροισµα των ε̟ιµέρους 

βαθµολογιών όλων των κριτηρίων η ο̟οία στρογγυλο̟οιείται στα δύο (2) δεκαδικά ψηφία.  

 

10. Ειδικότερα: 

Ως ̟ρος τα κριτήρια της ε̟αγγελµατικής/εργασιακής εµ̟ειρίας, η Ε̟ιτρο̟ή βαθµολογεί την 

εµ̟ειρία των υ̟οψηφίων, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στα αντίστοιχα ̟εδία του ανωτέρω ̟ίνακα 

και η ο̟οία α̟οδεικνύεται µε κάθε ̟ρόσφορο έγγραφο ό̟ως: 

 (α) βεβαιώσεις ̟ροϋ̟ηρεσίας νοµίµως ε̟ικυρωµένες σε ̟ερί̟τωση αντιγράφων, 

εκ του ̟ρωτοτύ̟ου,  

 (β) έγγραφες συµβάσεις σε συνδυασµό µε έγγραφα του εργοδότη 

̟ερί ̟ιστο̟οίησης της άσκησης καθηκόντων στην θέση ή και µε ̟ιστο̟οιητικά 

α̟όδοσης ασφαλιστικών εισφορών (ή και εικόνα ασφαλισµένου) 

 (γ) ̟ιστο̟οιητικά εγγραφής και µεταβολών του ΤΕΕ ή ισότιµου/οµοιόβαθµου 

ε̟αγγελµατικού συλλόγου. 

Όσον αφορά στις βεβαιώσεις ̟ροϋ̟ηρεσίας θα ̟ρέ̟ει, αν αυτές ̟ροέρχονται α̟ό 

δηµόσιους φορείς να φέρουν αριθµό ̟ρωτοκόλλου του φορέα και, αν ̟ροέρχονται 

α̟ό ιδιώτες ή εργοδότες (ιδιωτικού τοµέα), να φέρουν υ̟ογραφή και σφραγίδα του 

υ̟ογράφοντος, να αναγράφουν την ιδιότητά του και στοιχεία για την ̟ερίοδο κατά 

την ο̟οία ο βεβαιών ασκούσε τα καθήκοντά του στη θέση αυτή. 

11. Για τη διενέργεια της συνέντευξης κάθε υ̟οψήφιος καλείται χωριστά.  

12. Εντός δεκα̟έντε  (15) ηµερολογιακών ηµερών α̟ό την τελευταία ατοµική συνέντευξη, ο 

∆ιευθύνων Σύµβουλος ̟ροβαίνει στην τελική του α̟όφαση και συντάσσεται ̟ίνακας 

̟ροσλη̟τέων και α̟ορρι̟τέων, ο ο̟οίος ε̟ικυρώνεται α̟ό το ∆ιοικητικό Συµβούλιο.  

13. Τα οριστικά α̟οτελέσµατα αναρτώνται στην ιστοσελίδα της ΣΤΑΣΥ Μ.Α.Ε. 

14. Το ̟ρόσω̟ο ̟ου ε̟ιλέγεται το̟οθετείται µε α̟όφαση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου, η 

ο̟οία εκδίδεται το αργότερο µέσα σε δέκα (10) ηµέρες α̟ό τη γνωστο̟οίηση της ε̟ιλογής 

του, ως ̟ροϊστάµενος της Γενικής ∆ιεύθυνσης Λειτουργίας, για θητεία τεσσάρων (4) ετών.  

15. Εντός χρονικού διαστήµατος τριών (3) µηνών µετά τη δηµοσίευση της ̟ράξης ̟ρόσληψης 

του ε̟ιτυχόντα, διενεργείται αρµοδίως α̟ό την Εταιρεία υ̟οχρεωτικά αυτε̟άγγελτος 

έλεγχος της γνησιότητας των δικαιολογητικών ̟ου έχει υ̟οβάλει ο ε̟ιτυχών και τα ο̟οία 

είναι α̟αραίτητα για την ̟ρόσληψή του ή ε̟ηρεάζουν ο̟ωσδή̟οτε την κατάταξή του κατά 

τη διαδικασία ε̟ιλογής. 
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ΧΙΙI. ΧΡΟΝΟΣ ΣΥΝ∆ΡΟΜΗΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΩΝ-ΚΩΛΥΜΑΤΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

Οι ̟ροϋ̟οθέσεις και τα ̟ροσόντα ε̟ιλογής θα ̟ρέ̟ει να συντρέχουν κατά την ηµεροµηνία 

λήξης ̟ροθεσµίας υ̟οβολής αιτήσεων υ̟οψηφιότητας. 

ΧIV. ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟ∆ΕΙΞΗΣ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

Όλα τα ̟ροσόντα ̟ρέ̟ει να α̟οδεικνύονται σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο Π.∆. 50/2001. 

Ειδικά, για την α̟όδειξη του ε̟ι̟έδου γλωσσοµάθειας λαµβάνονται υ̟όψη τα οριζόµενα στο 

Παράρτηµα Γλωσσοµάθειας, το ο̟οίο είναι αναρτηµένο στην ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ. 

ΧV.  ∆ΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ 

1. Η ̟αρούσα ̟ροκήρυξη αναρτάται αµελλητί στο Πρόγραµµα ∆ΙΑΥΓΕΙΑ της ΣΤΑΣΥ Μ.Α.Ε. 

2. ∆ηµοσιεύεται αµελλητί στον διαδικτυακό τό̟ο (ιστοσελίδα) της ΣΤΑΣΥ www.stasy.gr.  

3. Αναρτάται στα social media, Linkedin. 

4. Η ∆ιεύθυνση ∆ιαχείρισης Ανθρώ̟ινου ∆υναµικού της ΣΤΑΣΥ ̟λέον των ανωτέρω 

ευθυνών, γνωστο̟οιεί εγγράφως την ̟ροκήρυξη στους υ̟αλλήλους ̟ου ανήκουν οργανικά 

στην ΣΤΑΣΥ και σε όσους έχουν α̟οσ̟αστεί ή διατεθεί σε άλλους φορείς, ̟ροκειµένου να 

λάβουν γνώση οι υ̟άλληλοι. 

 

 

ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ: 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: Υ̟όδειγµα αίτησης υ̟οψηφιότητας 
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ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ ΓΕΝΙΚΟΥ ∆ΙΕΥΘΥΝΤΗ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ  ΤΗΣ  ΣΤΑ.ΣΥ ΜΟΝ 
Α.Ε. 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΑΡΙΘ./Α∆Α ΑΡ. ΠΡΩΤ. 14985 / 29.09.2025 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ : 15-10-2025 

ΠΡΟΣ: 

 
Α. ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

Α.1. ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ: 
ΕΠΩΝΥΜΟ: 
ΟΝΟΜΑ: 
ΟΝΟΜ/ΜΟ ΠΑΤΡΟΣ: 
ΟΝΟΜ/ΜΟ ΜΗΤΡΟΣ: 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΗΣ: 
Α∆Τ: 
ΤΗΛΕΦΩΝΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: 
ΤΗΛΕΦΩΝΟ ΚΙΝΗΤΟ: 
ΤΑΧΥ∆ΡΟΜΙΚΗ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ: 
Ε-MAIL : 
A.2 ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ  
ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΕΚΠΑΙ∆.ΒΑΘΜΙ∆Α: 
ΚΛΑ∆ΟΣ: 
ΒΑΘΜΟΣ: 
ΦΟΡΕΑΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ 
ΦΟΡΕΑΣ ΣΤΟΝ ΟΠΟΙΟ ΥΠΗΡΕΤΩ  
Α.3 ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΑΡΜΟ∆ΙΑΣ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ( στην ο̟οία ανήκει οργανικά ο 
υ̟άλληλος) 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΣ ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ : 
ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 
E-MAIL : 
B. ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Πτυχίο ή ∆ί̟λωµα Μηχανικού Πολυτεχνικής Σχολής  ή 
ισότιµο τίτλο Πολυτεχνικής  Σχολής της αλλοδα̟ής, 
νόµιµα αναγνωρισµένο 

 

Κατ’ ελάχιστον 15έτη εργασιακή εµ̟ειρία α̟ό την κτήση 
̟τυχίου 

 

Ε̟αγγελµατική εµ̟ειρία σε θέση ευθύνης τουλάχιστον 
ε̟τά (7) έτη συνολικά εντός των ο̟οίων: να έχουν 
ασκήσει καθήκοντα ̟ροϊστάµενου Γενικής ∆ιεύθυνσης ή 
∆ιεύθυνσης  συντήρησης σιδηροδροµικού εξο̟λισµού / 
εγκαταστάσεων (ήτοι τροχαίο υλικό, ή σηµατοδότηση ή 
ε̟ιδοµή ή άλλως διατυ̟ωµένο ταυτόσηµο αντικείµενο 
εργασίας µε τα ̟ροηγούµενα) για τέσσερα (4) έτη 
τουλάχιστον  

 

Γ. ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΕΣ ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

 

Μετα̟τυχιακό ή διδακτορικό τίτλο σ̟ουδών νόµιµα 
αναγνωρισµένο  

 

Άριστη γνώση (C2/Γ2) Αγγλικής ή Γαλλικής ή 
Γερµανικής 

 

Πολύ καλή γνώση Microsoft Office  
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ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ   

 

Η ακρίβεια των στοιχείων που αναφέρονται σε αυτή την αίτηση-δήλωση μπορεί να 

ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών ( άρθρο 8 παρ. 4 ν. 1599/1986). Με 

ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις που προβλέπονται από τις διατάξεις 

της παρ.6 του ρθρ.22 του ν. 1599/1986, δηλώνω ότι όλα τα αρχεία της αίτησης μου είναι 

ακριβή και αληθή. Σε περίπτωση ανακρίβειας , γνωρίζω ότι θα έχω τις συνέπειες που 

προβλέπονται από τις διατάξεις του ν. 1599/1986 

 

 

Ο/Η αιτών/-ούσα 
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